TALOUSOHJESAANTO

VIHTAVUOREN PAMAUS RY

TALOUSOHJESAANTO

Vihtavuoren Pamaus ry on urheiluseurana yleishyddyllinen yhdistys ja sen toimintaa saatelevat
Suomen lait ja asetukset seka yhdistyksen omat saannot.
Seuran kaikki rahaliikenne on kirjanpitolain mukaan kirjattava. Tilikausi on 1.1.-31.12.

Seuran y-tunnus on 0997698-2 ja sitd kaytetdan seuran kaikissa talousasiakirjoissa.

Vastuunjako talousasioissa

Seuran korkein paattava elin on yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset, syyskokous syksylla
(marraskuun loppuun mennessa) ja vuosikokous kevaalla (maaliskuun loppuun mennessa).
Seuran taysi-ikaiset jasenet ovat aanioikeutettuja vuosikokouksissa.

Syyskokous mm. maaréa jasenmaksut, vahvistaa seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion.
Liséksi syyskokous valitsee puheenjohtajan ja johtokunnan jasenet seka toiminnantarkastajan
varamiehineen. Vuosikokous kasittelee edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomuksen seka
vahvistaa tilinpaattksen ja myontaa vastuuvapauden.

Seuran johtokunnalla on vastuu seuran taloudesta ja talouden seurannasta. Johtokunta mm.
valmistelee, toimeenpanee ja valvoo seuran kokouksien paatokset, suunnittelee ja kehittdd seuran
kokonaistoimintaa, vahvistaa pankkitilien kayttdoikeudet ja on vastuussa, etta
toiminnantarkastukseen on tarjolla tarvittava materiaali. Liséksi johtokunnan vastuulla on seuran
veroilmoituksen jattdminen huhtikuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen ja sen jaostojen taloushallinnosta paattaa hallitus. Jaoston ja seuran toiminnassa
mukana olevien yhdistyksen nimissa kerdamat varat ovat yhdistyksen varoja. Hallitus/johtokunta
paattda naiden varojen kaytdsta. Huolehtii seuran taloudenpidosta ja hallinnosta seuran saéntéjen
mukaan noudattaen hyvaa hallintotapaa. Paattaa yhteistydtahoista taloudenhoidossa seka ottaa ja
erottaa mahdolliset palkalliset toimihenkiltt ja paattaa heidan korvauksistaan. Paattaa talletuksista
ja muista omaisuuden hoitoon liittyvista asioista, jotka eivat kuulu seuran kokouksen paatettavaksi.

Tilinp&&tos ja toiminnantarkastus

Seuran tilikausi on 12 kk. Seuran vuosikokous hyvaksyy tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
johtokunnan esityksesta. Tilinpaatos, tilit ja muut tarpeelliset asiakirjat on jatettava
toiminnantarkastajalle viimeistaan kaksi viikko ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajan on
annettava kirjallinen lausuntonsa johtokunnalle viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta.

Tilikauden tositteet on sailytettava vahintdan 6 vuotta ja kirjanpitokirjan vahintd&n 10 vuotta
tilikauden paattymisen jalkeen.
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Pankkitilit

Rahatilien hoidosta vastaa seuran méaaratty taloudenhoitaja ja toimintaa valvoo sekéa ohjaa
johtokunta. Pankkitilien kaytostd, avaamisesta ja sulkemisesta paattaa johtokunta.

Pankkitilien kayttdoikeudet ovat puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla, sihteerilla ja
taloudenhoitajalla. Johtokunta antaa tarvittaessa tilinkayttdoikeuden muille.

Talousarviot ja toimintasuunnitelmat

Jaostot ovat velvollisia toimittamaan omat talousarvionsa ja toimintasuunnitelmansa johtokunnalle,
johtokunnan maarddmana aikana. Talousarviosta on selvittava jaoston arvioidut tulot seka menot;
talousarvio on laadittava niin, etté jaosto pystyy suoriutumaan kaikista sitoumuksistaan vuoden
aikana. Menot voivat olla tuloja suuremmat ainoastaan silla edellytyksella, etta jaostolla on
aikaisemmilta kausilta varoja saastossa alijgdman rahoittamiseksi.

Laskut

Seuran laskut on toimitettava taloudenhoitajalle hyvissa ajoin ennen erapaivaa. Laskuissa oltava
jaoston puheenjohtajan kuittaus. Sahkopostikuittaus hyvaksytddn myés. Taloudenhoitaja voi
maksaa vakiotoimittajien (esim. vuokralaskut, karttakopiot) myds ilman jaoston puheenjohtajan
kuittausta. Taloudenhoitaja kuittaa laskut maksaessaan ne. Seuran puheenjohtaja kuittaa laskut
vuosittain toiminnantarkastuksen valmistelun yhteydessa.

Hankinnat

Suuremmat hankinnat 200 euroa, taytyy hyvaksyttda jaostojen kokouksessa ja suuremmat yli 500
euron hankinnat liséksi johtokunnan kokouksessa.

Korvausten maksaminen

Matkakorvauksia maksetaan maksimissaan verottajan vahvistamat maarat. Matkalaskussa on
oltava nakyuvilla saajan nimi, osoite ja hlétunnus, ajon tarkoitus, matkakohde seka kilometrimaarat.
Jaoston puheenjohtajan on hyvaksyttdva matkalaskut ennen taloudenhoitajalle toimittamista.
Paivarahojen korvauksissa voimassa samat saannot.

Palkat ja palkkiot

Kun yksityisell& henkil6lla teetetddn tyota esim. valmennusta, luennointia yms. ja siitd maksetaan
suoraan kyseiselle henkildlle, on kysymyksessa palkanmaksu tehdysta tyostd, jossa seura toimii
tyonantajan roolissa. Palkanlaskennassa noudatetaan voimassa olevia lakia ja asetuksia.

Palkanmaksu suoritetaan seuraavan kuukauden alussa. Verokortti ja tydsopimus on toimitettava
jokaiselta palkansaajalta.
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Varainhankinta

Seuran ja jaoston nimissa hankitut varat on kaytettava seuran tai jaoston jasenten hyodyksi.
Varainhankinnassa on noudatettava verotukseen liittyvia lakeja ja asetuksia seka huomioitava

seuran asema yleishyodyllisena yhdistyksena. Kaikki veronkiertoon viittaavat jarjestelyt on kielletty.
Pienin yksikkd, jolle talkoo- tai sponsorituoton voi jakaa on joukkue. Kaikki henkilokohtainen talkoo-
tai sponsorivarojen jakaminen pelaajille on kielletty (ts. '’korvamerkittyd’ rahaa ei saa olla). Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, ettd esim. sponsorirahaa hankkinut henkil® ei voi saada hyvitysta
muista maksuistaan, eivatka talkoisiin osallistuneet ole oikeutettuja pienempiin maksuihin kuin
talkoisiin osallistumattomat. Kukaan ei mydskaan voi saada vapautusta kausimaksusta. Verottaja
katsoo tallaiset edut saajan ( junioreilla vanhemman) henkilokohtaiseksi ansiotuloksi. Joukkueen
kokous ja junioreilla vanhempainkokous ei voi paattaa, etta talkoovelvoitteesta voi suoriutua
maksamalla osuutensa rahana joukkueen tilille. Pelaajien kausimaksut suoritetaan joukkueen tilille
erapaivaan mennessa.

Maksuvapautukset

Mikali seurassa on jasenia, joiden taloudellinen tilanne on heikko, johtokunta voi paattaa
maksuvapautuksista hakemuksen perusteella.

Ongelmatilanteet ja ratkaisuvalta

Mikali jaostoissa tulee tilanne, jossa ei ratkaisua I8ydy jaoston toimesta, tallainen tilanne on
iimoitettava valittdmasti seuran johtokunnalle.



